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· LE DIAGNOSTIC
	· Lien avec l’axe 1 du projet académique centré sur la performance scolaire juste et efficace
· Les points forts des élèves et des pratiques

· Les apprentissages qui font problème chez la grande majorité des élèves de l’école

· Les apprentissages qui sont les plus discriminants

· à l’appui des évaluations existantes (école, circonscription,  département* , Eduscol)
· à l’appui des observables en maternelle
· à l’appui des priorités du socle, des programmes, des préconisations du CNESCO, des notes de la DEPP, des besoins identifiés au DNB du collège de secteur

· pour l’éducation prioritaire, à l’appui du diagnostic du projet de réseau 

· à l’appui de relevés d’observations qualitatives, au fil de l’eau, dans les classes

· Lien avec l’axe 3 du projet académique centré sur la coopération à l’école et avec les partenaires
· L’école inclusive (adaptation des pratiques aux besoins spécifiques de tous les élèves)
· L’école accueillante (intégration anticipée et accompagnée de tous les personnels nouveaux)

· L’école bienveillante (écoute attentive de chaque élève en classe et dans l’école)
· Le travail en équipe (l’échange, la mutualisation vers la progressivité et la mise en cohérence)
· L’évaluation positive (valorisation des progrès, observation et analyse des procédures)
· L’ouverture aux parents et aux partenaires (explicitation des codes et des apprentissages)
· A l’appui du radar d’auto-positionnement joint : miroir collectif de chaque enseignant

L’outil est un support d’échanges, d’analyse lucide et il ouvre des pistes de travail




*Le pôle pédagogie et les missions départementales en produiront pour aider à cibler les obstacles et à accompagner les équipes 
· LA  PROBLEMATIQUE  ET  LES  OBJECTIFS PRIORITAIRES
	· La problématique
· Elle définit les apprentissages jugés prioritaires, leviers pour les progrès de chacun et la réussite de tous, mais qui demeurent les plus fragiles et qui résistent aux pratiques. La réflexion collective, programmée dans le projet d’école, engage ainsi l’équipe entière dans la recherche de solutions partagées et expérimentées dans les classes. Elle est la priorité pédagogique de l’école. Elle sera soutenue et accompagnée par l’équipe de circonscription.
· Axe 1 du projet académique. Notre priorité porte sur l’apprentissage (ou deux) :
· Axe 2 du projet académique.  Notre marge de progrès se situe sur 1 ou 2 axes du radar
· Le lien avec le socle commun de connaissances de compétences et de culture
· Concernant l’axe 1, un lien est établi avec des compétences phare du socle (recopiées)
· La définition de 3 objectifs 
· Ils sont prioritaires, ciblés et portés par l’équipe pédagogique
· Ils innervent le quotidien des pratiques de classe 
· Ils structurent les réunions de concertation pédagogique pilotées par le directeur
· Ils sont rendus lisibles dans la communication aux parents et aux élèves



Problématique

Axe 1 : .

Axe 2 : .

Compétences du socle

-

Les 3 objectifs opérationnels 
· .
· .
· .
· LES MODALITES DE REPONSE
	· L’état des lieux des pratiques pour recenser des modalités existantes à poursuivre 
· Les premières réponses sont apportées au sein des pratiques de classe : mutualisation
· Description fine de mise en œuvre, observations réciproques, … 
· Recensement et formalisation des modalités explicités : synthèse mémoire (explicitation, questionnements, apports de précisions, reformulation, confrontation)
· La recherche de modalités de réponse nouvelles 
· Pour les classes : des démarches, des contenus, des supports, des organisations nouvelles, généralisées, renouvelées (l’équipe de circonscription peut être sollicitée pour son expertise)
· Pour l’école : le questionnement sur les dispositifs existants optimisés et mis en cohérence
· Les APC, le PDMQDC, le RASED, les SRAN, PPRE, l’accompagnement éducatif (dans une certaine mesure),… mais aussi ULIS, UPE2A, SEGPA (cycle 3),…
· Les échanges de services, les décloisonnements, des dispositifs de type ROLL, MACLE
· Les ressources : méthodes, manuels, matériel, expertises au sein de l’équipe, etc
Navette avec l’équipe de circonscription pour préciser, élargir, conseiller, accompagner, valider.


· L’EVALUATION : CIBLES, CRITERES DE REUSSITE, PALIERS
	· Les cibles ou critères de réussite pour tendre vers une auto-évaluation
· Il s’agit de fixer des repères qui permettront à l’équipe de dire si l’objectif est atteint pour tous les élèves (et de définir des marges de progrès tout en ajustant les modalités de réponse)
· Parfois, une cible chiffrée peut être fixée (faire passer du niveau 4 au niveau 3 les 15% d’élèves qui sont en difficulté dans le domaine prioritaire fixé par l’école, en un an ; une évolution de N points aux évaluations CE2 à N+1 dans les compétences ciblées)
· Parfois, les critères de réussite sont plus adaptés pour observer l’évolution (nous considérerons l’objectif atteint quand tous les élèves investiront leur espace de recherche pour résoudre un problème en un ou deux essais)
· Les paliers dans un calendrier pluriannuel
· Certaines équipes seront en mesure de planifier les étapes sous forme d’échéancier qui pourra être ajusté lors de bilans d’étape.



-

LE   PROJET   D’ECOLE 


2016-2019








Un projet collectif au service de la réussite de chaque élève





Le projet d’une haute ambition dans le quotidien des pratiques





Un projet lisible aux élèves, aux parents, aux acteurs de l’école











